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Nuovi saperi e nuove
competenze per la
gestione dei gruppi
nell'era contemporanea

CORSO Dl SPEC'ALIZZAZIONE CORSO DI FORMAZIONE IN COUNSELING

PER COUNSELOR RICONOSCIUTO DA
SECONDA EDIZIONE ~ASSOCOUNSELING-

Groupability € proposto in partnership da Collage
e Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Per chi e Groupabilty®

Groupability® si rivolge a counselor professionisti
che vogliono specializzarsi nella gruppalita.

Un'occasione per confrontarsi con altri
professionisti che provengono dai contesti
aziendali, organizzativi, educativi, formativi.
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Le nuove competenze per
professionisti group oriented

Il corso ti permettera di:

ACQUISIRE CONOSCENZE TEORICHE sulla dimensione gruppale
con un approccio interculturale, esplorando le dinamiche e le sfide
della gruppalita in contesti multiculturali.

SVILUPPARE COMPETENZE RELAZIONALI basate sulla circolarit3,
favorendo un ambiente di fiducia, ascolto attivo, collaborazione attiva
e partecipazione. Avere nuove competenze per lavorare in modalita virtuale.

PROGETTARE/CONDURRE/FACILITARE GRUPPI in contesti diversi
e con un approccio esperienziale. Ampliare la conoscenza dei contesti
e generare scambi interprofessionali.

Groupability® promuove l'intelligenza collettiva e la collettivita intelligente.

Come si lavora in Groupability®

METODO CONTRIBUTI PRATICA

ATTIVO-ESPERIENZIALE

Coinvolge le dimensioni
dell'individuo e dei gruppi:
le funzioni di pensiero,
immaginazione, stati emotivi
e fisiologia del corpo.

WEEKEND
RESIDENZIALE

Le mani in pasta.
Un’esperienza guidata

di consapevolezza sul
modo di stare nel gruppo.

TEORICI

Uno sfondo su cui poggiare
la pratica e che attinge

ad approcci differenti,
riproponenado una logica
di interculturalita.

MODALITA
BLENDED

80% in presenza 20%

online. Processi e strategie
adatti a setting diversi per
favorire il lavoro di gruppo.

DI CONDUZIONE

Sperimentare sul campo
la progettazione e la
conduzione dei gruppi,
sviluppando un proprio
stile personale.

ESERCITAZIONI
DI GRUPPO

L'opportunita di lavorare
su casi reali per conoscere
i contesti e allenare
flessibilita e creativita.
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Programma con Calendario

MODULO 1
24-25 FEBBRAIO
IN PRESENZA 10:00 | 17:00

Alessandra Di Minno/Andrea Fianco

La fondazione del gruppo e il patto d'alleanza.

MODULO 3
13-14 APRILE

RESIDENZIALE 10:00 | 19:00

Alessandra Di Minno/Andrea Fianco

Le mani in pasta: I'esperienza di essere gruppo.
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MODULO 2

5-12-19 MARZO
ONLINE 19:00 | 22:00

Alessandra Di Minno/Andrea Fianco

Le premesse teoriche della gruppalita
contemporanea.

21 MAGGIO
ONLINE 19:00 | 22:00

Alessandra Di Minno/Andrea Fianco

Bilancio di meta percorso.

MODULO 4

11-12 MAGGIO
ONLINE 9:00 |18:00 / 9:00 | 13:00

Michele Marangi

Da online a onlife: essere gruppo nell'era
digitale, per trasformare abilita tecnologiche
in intelligenza collettiva e dinamiche
partecipative.

MODULO 6
22-23 GIUGNO
IN PRESENZA 10:00 | 17:00

Lucia Fani

| conflitti nella gruppalita:
dinamiche tipiche e loro gestione.

Legenda

IN PRESENZA DONLINE @ RESIDENZIALE

MODULO 5
8-9 GIUGNO
IN PRESENZA 10:00 | 17:00

Alessandra Cosso

Cultura e identita del gruppo: un racconto
in evoluzione tra leadership e appartenenza,
autenticita e adattamento, conflitto e fiducia.

MODULO 7

14-15 SETTEMBRE

IN PRESENZA 10:00 | 17:00
Barbara Di Tommaso

| gruppo come base d'appoggio per i processi
formativi e di apprendimento: allestire e curare
condizioni e possibilita.
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MODULO 8 MODULO 9

12-13 OTTOBRE 9-10 NOVEMBRE

IN PRESENZA 10:00 | 17:00 IN PRESENZA 10:00 [ 17:00
Alessandra Callegari Michelangelo Belletti

Negoziazione e alleanza: generare relazioni Culture professionali che si incontrano:
cooperative e trasformare contrasti, conflitti sostenere in concreto il valore della diversita
e differenze in opportunita. e la ricchezza che apporta nei gruppi.
MODULO 10 NOTE ORGANIZZATIVE

30 NOV -1DIC ATTESTATO FINALE CORSO
Alessandra Di Minno/Andrea Fianco Non & previsto un esame finale. L'attestato
La fase di chiusura: feedback e bilancio finale di specializzazione verra rilasciato con una
dell'esperienza. frequenza pari almeno al 75% delle 125 ore

d'aula. Numero massimo partecipanti: 25.

OLTRE Al 10 MODULI IL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PREVEDE

15 ORE di SUPERVISIONE di gruppo in 40 ORE di TIROCINIO da svolgersi presso
modalita online con Alessandra Di Minno, organizzazioni/contesti convenzionati con
Counselor Supervisor Collage o presso altri enti proposti dagli allievi
o
Sedi
UNIVERSITA CAMPLUS ASSOCIAZIONE CASA
CATTOLICA DI MILANO | TURRO CAMMINANDO MARGHERITA
L.go Agostino Gemelli1 | Via Stamira d’Ancona 25 | Via privata R. Moroni 8 Via Piazze 3
20123 Milano 20127 Milano 20099 Sesto S. Giovanni Ml | 15010 Cremolino AL
MM S. Ambrogio MM Turro MM Sesto Rondo Auto

Quote di partecipazione

PER ISCRIZIONI

Inviare email a segreteria@collageformazione.it

20 8 O € ivainclusa

per richiedere il modulo di iscrizione e fissare
I'incontro conoscitivo.

Costo comprensivo del Corso
e delle 15 ore di supervisione di gruppo

CONTATTI

www.collageformazione.it | www.formazionecontinua.unicatt.it
segreteria@collageformazione.it | 339 8010317




